




от «21» марта 2024 года № 123
пгт. Свободный


О проведении муниципального конкурса педагогического мастерства
«Педагог года» в городском округе ЗАТО Свободный в 2024 году


В целях всесторонней поддержки талантливых и креативных педагогов, успешно внедряющих в образовательный процесс передовые технологии, поощрения их стремления к саморазвитию, а также повышению престижа труда педагога, в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании муниципальной программы «Развитие образования в городском округе ЗАТО Свободный» на 2023-2030 годы, утвержденной постановлением администрации городского округа ЗАТО Свободный от 25.08.2022 № 470, руководствуясь Уставом городского округа ЗАТО Свободный, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Начальнику отдела образования, молодежной политики, культуры и спорта администрации городского округа ЗАТО Свободный организовать проведение муниципального конкурса педагогического мастерства «Педагог года» в городском округе ЗАТО Свободный в 2024 году.
2. Утвердить Положение о конкурсе педагогического мастерства «Педагог года» в городском округе ЗАТО Свободный в 2024 году (прилагается).
3. Утвердить состав организационного комитета муниципального конкурса педагогического мастерства «Педагог года» в городском округе ЗАТО Свободный в 2024 году (прилагается).
4. Утвердить состав жюри муниципального конкурса педагогического мастерства «Педагог года» в городском округе ЗАТО Свободный в 2024 году (прилагается).
5. Начальнику отдела бухгалтерского учёта и финансов администрации городского округа ЗАТО Свободный Рыжковой С.Ф. произвести расходы
по подпрограмме «Другие вопросы в области образования городского округа ЗАТО Свободный» в соответствии со сметой (приложение).
6. Настоящее постановление опубликовать в газете «Свободные вести» и официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Свободный.


Исполняющий обязанности




Главы городского округа ЗАТО Свободный                                             Т.Г. Заводская


Утверждено
постановлением  администрации
городского округа ЗАТО Свободный
от «21» марта 2024 года № 123


ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении муниципального конкурса педагогического мастерства
«Педагог года» в городском округе ЗАТО Свободный в 2024 году

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует проведение муниципального конкурса педагогического мастерства «Педагог года» в городском округе ЗАТО Свободный (далее – Конкурс), устанавливает цель Конкурса, условия, регламентирующие проведение Конкурса, награждения победителей, призеров и участников Конкурса.
1.2. Цель проведения Конкурса – выявление талантливых педагогов образовательных организаций, их поддержка и поощрение; повышение социального статуса и профессионализма; стимулирование профессионального творчества; повышение их компетенций; выявление способностей к саморазвитию и самореализации. 
1.3. Основными принципами Конкурса являются открытость, прозрачность проведения, коллегиальность принятия решений, равенство условий для всех участников.
1.4. Конкурс проводится в два этапа:
Первый этап – с 21 марта 2024 года по 19 апреля 2024 года (заочно);
Второй этап – с 26 апреля 2024 года по 27 сентября 2024 года (очно).
1.5. Конкурс проводится по трем  номинациям:
- «Педагог нового стандарта» (педагогические работники общеобразовательной организации);
- «Сердце отдаю детям» (педагоги дошкольной образовательной организации);
 - «Педагогическая мозаика» (педагоги образовательной организации дополнительного образования).
1.6. К участию в конкурсных мероприятиях допускаются все участники согласно разделу 2 настоящего положения. 
1.7. В случае если в одной из номинаций заявлено менее 4-х участников по решению организационного комитета (далее – Оргкомитет) Конкурс в данной номинации  считается несостоявшимся.

2. Участники Конкурса

2.1. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники муниципальных образовательных организаций городского округа ЗАТО Свободный независимо от возраста, квалификационной категории, имеющие непрерывный стаж в должности не менее 3 лет (далее - Участники).
2.2. Выдвижение кандидатов для участия в Конкурсе осуществляется муниципальной образовательной организацией, имеющей лицензию на образовательную деятельность (далее -Организация).
2.3. Участник Конкурса должен занимать должность по основному месту работы.
2.4. Участие в Конкурсе является добровольным.
2.5. Победители и призеры муниципального этапа Конкурса в течение последующих трех лет участие в Конкурсе не принимают. 

3. Порядок проведения Конкурса

3.1. Для организации и проведения Конкурса создается Оргкомитет, в состав которого входят: представитель отдела образования, молодежной политики, культуры и спорта администрации городского округа ЗАТО Свободный, представители Организаций. 
К полномочиям Оргкомитета относятся:
- прием документов и регистрация Участников Конкурса;
- организация работы членов жюри по экспертизе конкурсных документов и оцениванию конкурсных мероприятий;
- ведение протоколов по результатам проведения этапов Конкурса;
- информационное сопровождение организации и проведения Конкурса;
- подведение итогов и подготовка дипломов по результатам проведения Конкурса.
3.2. Претенденты на участие в Конкурсе направляют в период с 21 марта
по  19 апреля 2024 года в Оргкомитет следующие материалы (на бумажном и электронном носителях):
1) представление на Участника Конкурса с приложением подтверждающих документов согласно Приложению № 1 к настоящему положению;
2) информационную карту Участника Конкурса по форме согласно Приложению № 2 к настоящему положению;
3) согласие на обработку персональных данных Участника Конкурса
по форме согласно Приложению № 3 к настоящему положению; 
4) копию диплома о профессиональном образовании Участника Конкурса, заверенная руководителем Организации;
5) копию трудовой книжки Участника Конкурса, заверенная руководителем Организации;
6) аналитическую записку Участника Конкурса о результатах своей деятельности за последние три года (объем не более 20 000 компьютерных знаков – до 10 страниц формата А4);
7) визитную карточку «Я-педагог» в формате видеоролика - презентационные материалы Участника Конкурса длительностью не более 3 минут согласно Приложению № 4 к настоящему положению, которые должны отображать наиболее значимые аспекты профессиональной деятельности и индивидуальности Участника Конкурса в контексте особенностей Организации, в которой он работает, а также муниципального образования, и быть представленным в виде активной ссылки word (doc, docx)
в информационной карте, являющейся Приложением № 2 к настоящему положению;
8) приложения к конкурсным материалам (результаты, достижения – грамоты, дипломы и др.), подтверждающие данные, указанные в аналитической записке и в видеоролике).
3.3. Конкурс проводится в два этапа.
Цель первого (заочного) этапа конкурса - оценка методической подготовки Участников Конкурса, умения обобщить и предъявить свой опыт на основе представленных документов («Методическое портфолио»).
3.4. Документы и материалы «Методического портфолио», представленные в Оргкомитет, оцениваются членами жюри конкурса в течение 10 календарных дней со дня окончания приема документов.
3.4.1. Критерии для оценки педагогических работников дошкольной образовательной организации, участвующих в номинации «Сердце отдаю детям»:
1) «Аналитическая записка»:
- динамика достижений участника конкурса в образовательной деятельности с детьми за последние 3 года;
- результаты (эффективность) использования эффективных педагогических практик в образовательной деятельности участником конкурса;
- обоснованность, аргументированность результатов работы кандидата на участие в конкурсе;
- логичность, последовательность и связность изложения, грамотность;
- соотнесенность с принципами дошкольного образования федерального государственного стандарта дошкольного образования. 
Максимальное количество баллов по каждому критерию - 5.
Максимальное количество баллов – 25.
2) «Визитная карточка «Я-педагог» (продолжительность не более 3 минут с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств (AVI, MPEG, MKV, WMV, FullHD), качество не ниже 360 рх; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием Ф.И.О. участника конкурса, наименования Организации):
Информированность и содержательность:
- продемонстрированные профессиональные достижения педагога в работе с обучающимися;
- продемонстрированные профессиональные достижения педагога в работе с родителями (законными представителями);
- продемонстрированные профессиональные достижения педагога в профессиональном взаимодействии с коллегами;
- продемонстрированные интересы и увлечения педагога, связанные с профессиональной деятельностью;
- продемонстрированные аспекты профессиональной культуры педагога;
- продемонстрированные разнообразия форм, методов и средств педагогической деятельности;
- продемонстрированный индивидуальный стиль профессиональной деятельности и оригинальность.
Представление информации:
- соответствие видеоряда содержанию деятельности, педагогической находке;
- целостность и логичность композиции видеоряда;
- оригинальность;
- полнота и корректность подачи информации; 
- соблюдение временного регламента.
Максимальное количество баллов по каждому критерию - 2.
Максимальное количество баллов по конкурсному заданию – 24.
3) Общая культура предоставления конкурсных материалов первого (заочного) этапа Конкурса:  
используются листы белого цвета формата А4;
межстрочный интервал -1,0;
шрифт исключительно черный Times New Roman - 14;
левое поле страницы - 3 см;
правое поле страницы - 1 см;
верхнее поле страницы, нижнее поле страницы - 2 см;
первая строка - абзац на 1,5 см;
нумерация страниц;
выравнивание текста по ширине страницы.
Максимальное количество баллов – 5.
4) Наличие личного интернет-ресурса в сети «Интернет» у Участника Конкурса или «Интернет – портфолио» оценивается дополнительными баллами.
- информационная насыщенность;
- безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды;
- актуальность информации;
- эффективность обратной связи;
- оригинальность дизайна.
Максимальное количество баллов по каждому критерию - 2.
Максимальное количество баллов – 10.
 3.4.2. Критерии для оценки педагогических работников общеобразовательной организации,  участвующих в номинации «Педагог нового стандарта»:
1) «Аналитическая записка»:
- динамика учебных достижений и внеурочной деятельности обучающихся за последние 3 года;
- динамика воспитательной работы с обучающимися за последние 3 года;
- опыт применения инновационных методов, содержательных и технологических методик в педагогической работе;
- логичность, последовательность и культура изложения материала в документах, представленных Участником Конкурса.
Максимальное количество баллов по каждому критерию - 5.
Максимальное количество баллов – 20.
2) «Визитная карточка «Я-педагог» (продолжительность не более 3 минут с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств (AVI, MPEG, MKV, WMV, FullHD), качество не ниже 360 рх; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием Ф.И.О. участника конкурса, наименования Организации):
-индивидуальность;
- креативность;
- информативность;
- оригинальность;
- культура и корректность подачи информации.
Максимальное количество баллов по каждому критерию - 5.
Максимальное количество баллов по конкурсному заданию – 25. 
3) Общая культура предоставления конкурсных материалов первого (заочного) этапа Конкурса:  
используются листы белого цвета формата А4;
межстрочный интервал -1,0;
шрифт исключительно черный Times New Roman - 14;
левое поле страницы - 3 см;
правое поле страницы - 1 см;
верхнее поле страницы, нижнее поле страницы - 2 см;
первая строка - абзац на 1,5 см;
нумерация страниц;
выравнивание текста по ширине страницы.
Максимальное количество баллов – 5.
4) Наличие личного интернет-ресурса в сети «Интернет» у Участника Конкурса или «Интернет – портфолио» оценивается дополнительными баллами.
- информационная насыщенность;
- безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды;
- актуальность информации;
- эффективность обратной связи;
- оригинальность дизайна.
Максимальное количество баллов по каждому критерию - 2.
Максимальное количество баллов – 10.
3.4.3. Критерии для оценки педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования, участвующих в номинации «Педагогическая мозаика»:
1) «Аналитическая записка»:
- динамика достижений Участника Конкурса за последние 3 года;
- результаты (эффективность) использования эффективных педагогических практик в образовательной деятельности Участником Конкурса;
- обоснованность, аргументированность результатов работы Участника Конкурса, логичность, последовательность и связность изложения, грамотность.
Максимальное количество баллов по каждому критерию – 5.
Максимальное количество баллов – 15.
2) «Визитная карточка «Я – педагог» Участника Конкурса (продолжительность не более 3 минут с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств (AVI, MPEG, MKV, WMV, FullHD), качество не ниже 360 рх; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием Ф.И.О. участника конкурса, наименования Организации):
- индивидуальность и креативность;
- информативность и оригинальность;
- культура и корректность подачи информации.
Максимальное количество баллов по каждому критерию – 5.
Максимальное количество баллов по конкурсному заданию – 15 баллов.
3) Общая культура предоставления конкурсных материалов первого (заочного) этапа Конкурса:  
используются листы белого цвета формата А4;
межстрочный интервал -1,0;
шрифт исключительно черный Times New Roman - 14;
левое поле страницы - 3 см;
правое поле страницы - 1 см;
верхнее поле страницы, нижнее поле страницы - 2 см;
первая строка - абзац на 1,5 см;
нумерация страниц;
выравнивание текста по ширине страницы.
Максимальное количество баллов - 5.
4) Наличие личного интернет-ресурса в сети «Интернет» у Участника Конкурса или «Интернет – портфолио» оценивается дополнительными баллами.
- информационная насыщенность;
- безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды;
- актуальность информации;
- эффективность обратной связи;
- оригинальность дизайна.
Максимальное количество баллов по каждому критерию - 1.
Максимальное количество баллов – 5.
3.6. Результаты первого этапа Конкурса доводятся до Участников Конкурса в срок до 26 апреля 2024 года. 
3.7. Цель второго (очного) этапа конкурса – оценка уровня профессионального мастерства Участников Конкурса и определение победителей и призеров Конкурса. 
3.8. Второй этап включает в себя два конкурсных задания: «Урок» (учебное занятие), «Мастер-класс».
3.9. Первое конкурсное испытание «Урок» (учебное занятие) проводится в период с 26 апреля 2024 года по 24 мая 2024 года.
Цель: демонстрация Участником Конкурса профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа урока (учебного занятия) как основной формы организации учебно-воспитательного процесса и учебной деятельности обучающихся.
Формат – урок (учебное занятие), который проводится Участником Конкурса в Организации. Возрастная группа, с которой будет проводиться урок (учебное занятие), выбирается Участником Конкурса. Тема урока (учебного занятия) определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей программой с учетом ее фактического выполнения в соответствующем классе (группе). 
Регламент – до 40 минут, самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри конкурса – до 5 минут.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. 
3.9.1. Оценивание педагогических работников дошкольной образовательной организации, участвующих в номинации «Сердце отдаю детям», производится по пяти критериям и  оценивается по шкале от 0 до 10 баллов:
Максимальная оценка за конкурсное испытание - 50 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания:
- педагогическая мобильность (способность конструирования процесса воспитания и обучения в условиях конкретной образовательной ситуации и организации совместной деятельности с другими субъектами образовательного процесса (педагогами и воспитанниками);
- методическая компетентность (соответствие содержания возрастным особенностям воспитанников, традиционным ценностям российского общества, соответствие формы, методов и приемов стимулирования, поощрения, поддержки инициативы и самостоятельности возрастным и индивидуальным особенностям воспитанников, а также реализация и целесообразность применения средств наглядности, в том числе информационно – коммуникационных технологий);
- умение организовать и удерживать интерес детей в течение образовательной деятельности, поддерживать детскую инициативу и самостоятельность, в том числе оказать помощь любому ребенку вне зависимости от его возможностей, особенностей поведения, состояния психического и физического здоровья, создавать условия для рефлексии воспитанника по итогам мероприятия);
- организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, уровня сложности выполнения заданий, участников совместной деятельности, материалов);
- умение использовать методы и средства анализа педагогического мероприятия, позволяющие оценивать степень достижения поставленной цели, образовательных задач (воспитательных, обучающих, развивающих), планируемых результатов.
3.9.2. Оценивание педагогических работников общеобразовательной организации, участвующих в номинации «Педагог нового стандарта», производится по пяти критериям, каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 2 баллов:
0 баллов - «показатель не проявлен»;
1 балл - «показатель проявлен частично»;
2 балла - «показатель проявлен в полной мере».
Максимальная оценка за конкурсное испытание - 10 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания:
- методическая и психолого-педагогическая грамотность; 
- корректность и глубина понимания предметного содержания; 
- целеполагание и результативность;
- творческий подход к решению профессиональных задач; 
- коммуникативная и рефлексивная культура.
3.9.3. Оценивание педагогических работников организаций дополнительного образования, участвующих в номинации «Педагогическая мозаика», производится по пяти критериям. 
Критерии оценки конкурсного испытания:
- методическая и психолого-педагогическая грамотность; 
- корректность и глубина понимания предметного содержания; 
- целеполагание и результативность;
- творческий подход к решению профессиональных задач; 
- коммуникативная и рефлексивная культура.
Максимальное количество баллов по каждому критерию – 6.
Максимальное количество баллов по конкурсному заданию – 30.   
3.10. Второе конкурсное испытание «Мастер-класс» проводится в период
с 02 сентября 2024 года по 27 сентября 2024 года.
Цель: демонстрация Участниками Конкурса мастерства в области презентации и трансляции профессионального опыта в ситуации взаимодействия с коллегами (обучающимися).
Формат – выступление, демонстрирующее способы профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность в практической работе Участника Конкурса. Мастер-класс проводится в присутствии членов жюри и Участников Конкурса. Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный состав (при необходимости) Участники Конкурса определяют самостоятельно. Очередность выступлений определяется по результатам жеребьевки.
Регламент: проведение мастер-класса – до 20 минут, включая ответы на вопросы членов жюри – до 5 минут.
Оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме.
3.10.1. Оценивание педагогических работников дошкольной образовательной организации, участвующих в номинации «Сердце отдаю детям», производится по следующим критериям. Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 10 баллов:
Максимальная оценка за конкурсное испытание - 50 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания:
- Установление связи демонстрируемого опыта с требованиями федерального государственного стандарта дошкольного образования, в том числе с учетом одной из пяти образовательных областей, обозначение особенности реализации представленного опыта;
- Эффективность и результативность (обоснованность педагогической эффективности демонстрируемого опята, продемонстрированная результативность используемой технологии, методов, приемов, умение анализировать результаты своей деятельности; наличие четкого алгоритма выступления, наличие оригинальных приемов актуализации, проблематизации, поиска и открытия, рефлексии, возможность применения другими педагогическими работниками);
- Актуальность и методическая обоснованность (значимость продемонстрированного опыта для достижения целей дошкольного образования, определение значимости роли и места демонстрируемой технологии, методов, приемов в собственной профессиональной деятельности, актуальность и научность содержания, способность к методическому и научному обобщению); 
- Образовательный потенциал (акцентированность внимания на ценностных, развивающих и воспитательных эффектах представляемого опыта, продемонстрированная комплектность применения технологий, методов, приемов решения поставленной в мастер – классе проблемы, задачи; наличие конкретных рекомендаций по использованию демонстрируемой технологии, методов, приемов);
- Общая культура и коммуникативные качества (конструктивное взаимодействие с участниками мастер – класса, продемонстрированный широкий набор методов, приемов активации профессиональной аудитории; точное и корректное использование профессиональной терминологии, конкретность, отсутствие речевых ошибок, точность и ясность ответов на вопросы жюри; использование различных способов структурирования и представления информации, оптимальность использования ИКТ и средств наглядности).
3.10.2. Оценивание педагогических работников общеобразовательной организации, участвующих в номинации «Педагог нового стандарта», производится по пяти критериям и  оценивается по шкале от 0 до 2 баллов:
0 баллов - «показатель не проявлен»;
1 	балл - «показатель проявлен частично»;
2 балла - «показатель проявлен в полной мере».
Максимальная оценка за конкурсное испытание - 12 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания:
- актуальность и методическая обоснованность;
- практическая значимость и применимость;
- предметное содержание;
- организация деятельности, уровень мотивации участников, результативность мастер-класса;
- информационная культура;
- коммуникативная и рефлексивная культура.
3.10.3. Оценивание педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования, участвующих в номинации «Педагогическая мозаика», производится по пяти критериям. 
Критерии оценки конкурсного испытания:
- актуальность и методическая обоснованность;
- практическая значимость и применимость;
- предметное содержание;
- организация деятельности, уровень мотивации Участников Конкурса, результативность мастер-класса;
- информационная, коммуникативная и рефлексивная культура.
Максимальное количество баллов по каждому критерию – 6.
Максимальное количество баллов по конкурсному заданию – 30. 
3.11. По результатам оценки выполнения конкурсных заданий второго (очного) этапа конкурса члены жюри конкурса определяют итоговую сумму баллов.

4. Определение победителей и призеров Конкурса

4.1. Члены жюри оценивают выполнение всех конкурсных заданий в баллах в соответствии с критериями Конкурса.
4.2. Участники Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов, на торжественном закрытии Конкурса объявляются победителями. Общее количество победителей конкурса не может быть более трех человек.
4.3. В каждой номинации определяются два призера. Призерами являются Участники Конкурса, занявшие второе и третье места в рейтинге соответствующей номинации. Общее количество призеров не может быть более шести человек.
4.4. В случае если Участники Конкурса, претендующие на призовые места в итоговом рейтинге, набрали равное количество баллов, решение о победителе или призере принимается председателем жюри, который имеет право голоса на дополнительный балл Участнику Конкурса.

5. Награждение победителей и призеров Конкурса

5.1. Объявление и награждение победителей и призеров Конкурса осуществляется на торжественном мероприятии, посвященном Дню учителя.
5.2. Победители и призеры награждаются дипломами, денежной премией и букетами цветов, участники награждаются дипломами участника.



5.3. Выплата денежной премии производится в соответствии
с действующим законодательством на основании заявления путем перечисления на расчетный счет победителя, открытый в кредитной организации. 




                                                                              Приложение № 1 
к Положению о проведении 
муниципального конкурса педагогического
мастерства «Педагог года» в городском округе 
ЗАТО Свободный в 2024 году




ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на участие в муниципальном конкурсе педагогического мастерства «Педагог года» в городском округе  ЗАТО Свободный в 2024 году

_________________________________________________________________________________
(наименование Организации)

выдвигает ________________________________________________________________________
                                                (фамилия, имя, отчество, должность Участника)

на  участие в муниципальном конкурсе педагогического мастерства «Педагог года»
в городском округе  ЗАТО Свободный в 2024 году в номинации _________________________________________________________________________________
                                                (наименование номинации)


___________________                    ________                        _______________________________

 Руководитель                                         Подпись                      Расшифровка подписи, Ф.И.О. полностью
 Организации
                                                                               



  Дата


Приложение № 3 
к Положению о проведении 
муниципального конкурса педагогического
мастерства «Педагог года» в городском округе 
ЗАТО Свободный в 2024 году


СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ



Я, ______________________________________________________________________________,  
фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных
зарегистрированный (ая) по адресу: __________________________________________________,
документ, удостоверяющий личность: ________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,
				вид документа, № документа, когда и кем выдан
даю согласие на обработку моих персональных данных Оргкомитету Конкурса (далее - оператор).
Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие[footnoteRef:1]: [1:  Для обработки персональных данных, содержащихся в согласии в письменной форме субъекта на обработку его персональных данных, дополнительное согласие не требуется.] 

1. Фамилия, имя, отчество;
1. Адрес регистрации;
2. Место работы;
3. Контактный телефон;
4. Иная информация.
Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных:
1. Получение персональных данных у субъекта персональных данных, а также у третьих лиц, в случае дополнительного согласия субъекта;
1. Хранение персональных данных (в электронном виде и на бумажном носителе);
2. Уточнение (обновление, изменение) персональных данных;
3. Использование персональных данных отделом образования, молодежной политики, культуры и спорта администрации городского округа ЗАТО Свободный (необходимо указать цель использования персональных данных);
4. Передача персональных данных субъекта в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
5. Размещение персональных данных в телекоммуникационной сети интернет.
Настоящее согласие действует__________________ (допускается заполнение «до отзыва»).
Порядок отзыва настоящего согласия по личному заявлению субъекта персональных данных.


					_____________________		_______________
						подпись				   расшифровка подписи	
								


«___» _____________ 20____


Приложение № 2 
к Положению о проведении 
муниципального конкурса педагогического
мастерства «Педагог года» в городском округе 
ЗАТО Свободный в 2024 году

Информационная карта

	1.Общие сведения

	Населенный пункт (территория)
	

	Фамилия, имя, отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	2. Работа

	Должность (с указанием предметной области)
	

	Место работы (наименование Организации полностью, в соответствии с лицензией, уставом)
	

	Аттестационная категория (при наличии)
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения)
	

	4. Контакты

	Рабочий адрес, телефон
	

	Мобильный телефон (обязательно)
	

	Электронная почта (обязательно)
	

	Адрес личного интернет-ресурса в Интернете (при наличии, оценивается дополнительным баллом)
	

	5. Другое

	Дата повышения квалификации за последние 5 лет, по каким направлениям работы
	

	Звания, награды, премии, научные степени (укажите название и год получения)
	

	Участие в иных конкурсах на муниципальном, областном и федеральном уровнях; год участия и занятое место
	

	Ссылки
	


___________________            __________________             _______________                         
                   дата                                                                  подпись                                                           ФИО полностью

Приложение № 4 
к Положению о проведении 
муниципального конкурса педагогического
мастерства «Педагог года» в городском округе 
ЗАТО Свободный в 2024 году


РЕКОМЕНДАЦИИ
к презентационным материалам участника
	Визитная карточка «Я-педагог» - видеоролик, представляющий Участника конкурса
	Видеоролик (продолжительность - до трех минут, не считая заставку) должен отображать наиболее значимые аспекты профессиональной индивидуальности Участника Конкурса, его профессиональной деятельности и достижений его обучающихся в контексте особенностей Организации, в которой он работает, муниципального образования.
Видеоролик должен иметь заставку, содержащую название, сведения об Участнике Конкурса (Ф.И.О, должность, наименование Организации, в которой он работает).
Ссылка на размещенный видеоролик Участника Конкурса отображаются в информационной карте.




Приложение 
к постановлению администрации 
городского  округа  ЗАТО Свободный 
от «21» марта 2024 года № 123


СМЕТА РАСХОДОВ
по подпрограмме «Другие вопросы в области образования городского округа ЗАТО Свободный»

	№ п/п
	Наименование
	Цена
(руб.)
	Количество
(шт.)
	Сумма
(руб.)

	1.
	Букет цветов
	1 230 
	17
	20 910

	2.
	Денежные премии:
за первое место
за второе место
за третье место
	
20 000 
15 000 
10 000 
	
3
3
3
	
60000
45000
30000

	
	Итого:
	
	
	155 910











Утвержден 
постановлением администрации 
городского  округа  ЗАТО Свободный 
[bookmark: _GoBack]от «21» марта 2024 года № 123


Состав организационного комитета 
муниципального конкурса педагогического мастерства «Педагог года» 
в городском округе ЗАТО Свободный в 2024 году

1. Вовк Марина Анатольевна, заместитель директора МБОУ «СШ № 25» (по согласованию);
2. Казанцева Оксана Алексеевна, педагог-организатор МБУ ДО ДЮСШ
(по согласованию);
3. Маслова Маргарита Дмитриевна, методист МБУ ДО «ДШИ»
(по согласованию);
4. Николаева Анастасия Алексеевна, ведущий специалист отдела образования, молодежной политики, культуры и спорта администрации городского округа ЗАТО Свободный;
5. Пепелышева Татьяна Анатольевна, педагог-психолог МБДОУ № 17
(по согласованию);
6. Федорова Татьяна Владимировна, секретарь учебной части МКУ ДО СЮТ (по согласованию). 





7. 


Утвержден
постановлением администрации 
городского  округа  ЗАТО Свободный 
от «21» марта 2024 года № 123


Состав жюри муниципального конкурса педагогического мастерства «Педагог года» в городском округе ЗАТО Свободный в 2024 году


Номинация «Сердце отдаю детям»

Председатель жюри: 
	Марун Марина Александровна, заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе МБДОУ № 17 (по согласованию)

Члены жюри:
1. Королихина Наталья Аркадьевна, старший воспитатель  МАДОУ «Детский сад № 43 «Буратино» г. Верхняя Салда (по согласованию);
2. Лагунова Наталья Александровна, старший воспитатель, МАДОУ «Детский сад № 24 «Дельфинчик», г. Верхняя Салда (по согласованию);
3. Суетина Альбина Викторовна, старший воспитатель МАДОУ «Детский сад № 2 «Елочка» г. Верхняя Салда (по согласованию);
4. Щербинина Алиса Витальевна, заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе МБДОУ № 17 (по согласованию).

Номинация «Педагог нового стандарта»

Председатель жюри:
Горбунова Елена Викторовна, учитель МБОУ «СШ № 25» (по согласованию)

Члены жюри:
1. Горбылёва Наталья Борисовна, учитель МБОУ «СШ № 25» (по согласованию);
2. Рудой Наталья Валерьевна, учитель МБОУ «СШ № 25» (по согласованию);
3. Сибирева Екатерина Александровна, учитель МБОУ «СШ № 25» (по согласованию);
4. Шаманова Ирина Александровна, учитель МБОУ «СШ № 25» (по согласованию).

Номинация «Педагогическая мозаика»

Председатель жюри:
Костюкова Юлия Сергеевна, председатель Общественной палаты городского округа ЗАТО Свободный (по согласованию)

Члены жюри:
1. Городецкая Анастасия Ивановна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе МКУ ДО СЮТ (по согласованию);
2. Мехоношина Вера Юрьевна, заместитель директора МБУК ДК «Свободный»
(по согласованию);
3. Некрасова Наталья Станиславовна, заместитель директора по учебно-спортивной работе МБУ ДО ДЮСШ (по согласованию);
4. Попова Каролина Андреевна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе МБУ ДО «ДШИ» (по согласованию).




