от «29» июля 2022 года №_427 
пгт. Свободный


Об утверждении Перечня муниципальных программ городского округа
ЗАТО Свободный, подлежащих разработке в 2022 году


В соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ, утвержденным постановлением администрации городского округа ЗАТО Свободный от 26.07.2013 № 467,
статьей 111 Областного закона от 10 марта 1999 года № 4-ОЗ «О правовых актах
в Свердловской области», руководствуясь Уставом городского округа
ЗАТО Свободный,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Перечень муниципальных программ городского округа
ЗАТО Свободный, подлежащих разработке в 2022 году (приложение). 
2. Признать утратившими силу постановления администрации городского округа ЗАТО Свободный:
1) от 20.04.2015 № 256 «Об утверждении Перечня муниципальных программ городского округа ЗАТО Свободный, подлежащих разработке
в 2015 году»;
2) от 12.04.2017 № 239 «О внесении изменений в постановление администрации городского округа ЗАТО Свободный «Об утверждении перечней государственных и муниципальных услуг (функций), предоставляемых
в городском округе ЗАТО Свободный» от 20.04.2015 года № 256»;
3) от 05.12.2018 № 659 «О внесении изменений в приложение № 1, утвержденное постановлением администрации городского округа
ЗАТО Свободный»;
4) от 28.05.2021 № 279 «О внесении изменений в Перечень муниципальных программ городского округа ЗАТО Свободный, утвержденный постановлением администрации городского округа ЗАТО Свободный
от 20.04.2015 № 256».
2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Свободные вести»

и на официальном сайте администрации городского округа
ЗАТО Свободный (адм-затосвободный.рф).  


Глава городского округа ЗАТО Свободный		       А.В. Иванов
Приложение 
к постановлению администрации
городского округа ЗАТО Свободный
от «29» июля 2022 г. № 427


Перечень муниципальных программ городского округа ЗАТО Свободный, подлежащих разработке в 2022 году

	№
п/п
	Наименование программы/ наименование подпрограммы
	Предполагаемый срок реализации программы
	Ответственные исполнители

	1.
	Совершенствование социально-экономической политики и эффективности муниципального управления
	2023-2030 годы
	Начальник отдела бухгалтерского учета и финансов

	1.1.
	Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства
	
	Ведущий специалист по социальной политике

	1.2.
	Управление муниципальной собственностью
	
	Ведущий специалист отдела бухгалтерского учета и финансов

	
	
	
	Специалист 1 категории городского хозяйства и

	1.3.
	Реализация и развитие муниципального управления
	
	Начальник отдела бухгалтерского учета и финансов

	
	
	
	Ведущий специалист организационно-кадрового отдела

	1.4.
	Создание условий для обеспечения выполнения функций органами местного самоуправления
	
	Начальник отдела бухгалтерского учета и финансов

	2.
	Безопасный город
	2023-2030 годы
	Ведущий специалист по мобилизационной подготовке, бронирования, безопасности, ГО и ЧС

	2.1.
	Развитие гражданской обороны
	
	Ведущий специалист по мобилизационной подготовке, бронирования, безопасности, ГО и ЧС

	2.2.
	Защита населения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	
	Ведущий специалист по мобилизационной подготовке, бронирования, безопасности, ГО и ЧС

	2.3.
	Обеспечение пожарной безопасности
	
	Ведущий специалист по мобилизационной подготовке, бронирования, безопасности, ГО и ЧС

	2.4.
	Профилактика правонарушений
	
	Ведущий специалист по мобилизационной подготовке, бронирования, безопасности, ГО и ЧС

	2.5.
	Профилактика безопасности дорожного движения
	
	Ведущий специалист по мобилизационной подготовке, бронирования, безопасности, ГО и ЧС

	2.6.
	Профилактика терроризма, экстремизма и гармонизации межэтнических отношений
	
	Ведущий специалист по мобилизационной подготовке, бронирования, безопасности, ГО и ЧС

	3.
	Развитие городского хозяйства
	2023-2030 годы
	Начальник отдела городского хозяйства

	3.1.
	Обеспечение качества условий проживания населения и улучшения жилищных условий
	
	Специалист 1 категории отдела городского хозяйства

	3.2.
	Развитие коммунальной инфраструктуры
	
	Специалист 1 категории отдела городского хозяйства

	3.3.
	Формирование современной городской среды
	
	Начальник отдела городского хозяйства

	3.4.
	Развитие дорожной деятельности
	
	Начальник отдела городского хозяйства

	3.5.
	Энергосбережение и повышение энергоэффективности систем коммунальной инфраструктуры
	
	Специалист 1 категории отдела городского хозяйства

	4.
	Развитие образования в городском округе ЗАТО Свободный
	2023-2030 годы
	Начальник отдела образования, молодежной политики, культуры и спорта

	4.1.
	Развитие дошкольного образования в городском округе ЗАТО Свободный
	
	Ведущий специалист отдела образования, молодежной политики, культуры и спорта

	4.2.
	Развитие общего образования в городском округе ЗАТО Свободный
	
	Начальник отдела образования, молодежной политики, культуры и спорта

	4.3.
	Развитие дополнительного образования в городском округе ЗАТО свободный
	
	Начальник отдела образования, молодежной политики, культуры и спорта

	4.4.
	Другие вопросы в области образования городского округа ЗАТО Свободный
	
	Начальник отдела образования, молодежной политики, культуры и спорта

	4.5.
	Отдых и оздоровление детей городского округа ЗАТО Свободный
	
	Ведущий специалист отдела образования, молодежной политики, культуры и спорта

	5.
	Развитие культуры, спорта и молодежной политики в городском округе ЗАТО Свободный
	2023-2030 годы
	Ведущий специалист отдела образования, молодежной политики, культуры и спорта

	5.1.
	Развитие культуры в городском округе ЗАТО Свободный
	
	Ведущий специалист отдела образования, молодежной политики, культуры и спорта

	5.2.
	Развитие физической культуры и спорта
	
	Ведущий специалист отдела образования, молодежной политики, культуры и спорта

	5.3.
	Реализация молодежной политики в городском округе ЗАТО Свободный
	
	Ведущий специалист отдела образования, молодежной политики, культуры и спорта

	5.4.
	Патриотическое воспитание детей и молодежи городского округа ЗАТО Свободный
	
	Ведущий специалист отдела образования, молодежной политики, культуры и спорта

	6.
	Укрепление общественного здоровья на территории городского округа ЗАТО Свободный
	2023-2030 годы
	Ведущий специалист по социальной политике подразделения социально-экономического развития

	6.1.
	Профилактика ВИЧ-инфекции
	
	Ведущий специалист по социальной политике подразделения социально-экономического развития

	6.2.
	Профилактика туберкулеза
	
	Ведущий специалист по социальной политике подразделения социально-экономического развития

	6.3.
	Профилактика незаконного потребления и оборота наркотических средств и психотропных веществ
	
	Ведущий специалист по социальной политике подразделения социально-экономического развития

	6.4.
	Профилактика алкогольной и табачной зависимости
	
	Ведущий специалист по социальной политике подразделения социально-экономического развития

	6.5.
	Формирование здорового образа жизни
	
	Ведущий специалист по социальной политике подразделения социально-экономического развития

	6.6.
	Профилактика иных заболеваний
	
	Ведущий специалист по социальной политике подразделения социально-экономического развития

	7.
	Обеспечение жильем молодых семей на территории городского округа ЗАТО Свободный
	2023-2030
	Ведущий специалист по жилью подразделения социально-экономического развития



