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                                                                                                                                     постановлением администрации 
                                                                                                                                     городского округа ЗАТО Свободный
                                                                                                                                     от 18 марта 2022 г. №_111
План
 мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости в городском округе ЗАТО Свободный, на 2022-2024 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результат
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	Организация заседаний рабочих групп по снижению неформальной занятости, ликвидации задолженности по выплате заработной платы, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
	Снижение неформальной занятости
	Ежемесячно
	Рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в городском округа ЗАТО Свободный

	2
	Обеспечение предоставления в Администрацию Горнозаводского управленческого округа Свердловской области и в государственное казенное учреждение «Верхнесалдинский Центр занятости» форм мониторинга результатов работы по реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости
	Снижение неформальной занятости
	Ежемесячно не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным
	Финансовый отдел администрации ГО ЗАТО Свободный

	3
	Организация проверочных мероприятий, нацеленных на выявление хозяйствующих субъектов, имеющих неформальные трудовые отношения с работниками
	Снижение неформальной занятости
	2022-2024 годы
(по мере выявления)
	Рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в городском округе ЗАТО Свободный




	4
	Мониторинг обеспечения снижения численности экономически активных лиц трудоспособного возраста, не осуществляющих трудовую деятельность, в ходе реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости
	Снижение неформальной занятости
	Ежегодно
	Финансовый отдел администрации ГО ЗАТО Свободный

	5
	Проведение мероприятий по профилактике нарушений хозяйствующими субъектами законодательства Российской Федерации в части неоформления или несвоевременного оформления трудовых отношений с работниками
	Снижение неформальной занятости
	Постоянно
	Рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в городском округе ЗАТО Свободный

	6
	Обеспечение информационного обмена в рамках организации совместной работы по содействию в обеспечении устойчивой деятельности хозяйствующих субъектов на территории городского округа ЗАТО Свободный, имеющих признаки неформальных трудовых отношений с работниками
	Снижение неформальной занятости
	Постоянно
	Рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в городском округе ЗАТО Свободный

	7
	Формирование перечня хозяйствующих субъектов, имеющих признаки неформальных трудовых отношений с работниками, с которыми проведена работа в рамках деятельности рабочей группы и направление указанного перечня в Администрацию Горнозаводского управленческого округа Свердловской области
	Снижение неформальной занятости
	Ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Финансовый отдел администрации ГО ЗАТО Свободный

	8
	Организация работы «почты доверия»  телефона «горячей линии» для выявления фактов нарушения трудовых прав граждан, связанной с несвоевременной выплатой заработной платы, приемом на работу без оформления трудовых отношений, выплатой «серой» заработной платы
	Снижение неформальной занятости
	Постоянно
	Финансовый отдел администрации ГО ЗАТО Свободный

	9
	Проведение разъяснительной компании для экономически активного населения и работодателей с целью формирования негативного отношения к неформальной занятости
	Снижение неформальной занятости
	Постоянно
	Рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в городском округе ЗАТО Свободный



