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Приложение 

к постановлению администрации 

городского округа ЗАТО Свободный

от « 20 » октября 2022 г. № 602 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Совершенствование социально-экономической политики и эффективности муниципального управления»
на 2016-2024 годы
Городской округ ЗАТО Свободный
2022 год

ПАСПОРТ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«Совершенствование социально-экономической политики и эффективности муниципального управления»
	Ответственный исполнитель муниципальной программы

	Администрация городского округа
ЗАТО Свободный

	Соисполнители муниципальной программы
	Дума городского округа ЗАТО Свободный.
Контрольный орган городского округа ЗАТО Свободный.
Муниципальное казенное учреждение «Административно-хозяйственная служба».
Муниципальные учреждения.
Физические и юридические лица, оказывающие поставку товаров, выполнение работ и (или) оказание услуг.

	Сроки реализации
муниципальной программы
	2016-2024 годы

	Цели и задачи
муниципальной программы
	Цель. Создание условий для динамичного социально-экономического развития городского округа за счет эффективного функционирования системы муниципального управления.
Задачи:
1. Повышение уровня социально-экономического развития.
2.Повышения качества и доступности муниципальных услуг.
3. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления.
4. Создание эффективных механизмов взаимодействия органов местного самоуправления и населения городского округа.

	Перечень подпрограмм
муниципальной программы
	1. Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства.
2. Управление муниципальной собственностью.
3. Развитие информационного общества.
4. Создание условий для обеспечения выполнения функций органами местного самоуправления.

	Перечень основных целевых
показателей муниципальной программы
	1. Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения.
2. Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций.
3. Число субъектов малого и среднего предпринимательства – участников массовых мероприятий.
4. Число граждан – участников массовых мероприятий.
5. Количество земельных участков, по которым проведены работы по установлению координат земельных участков.
6. Выполнение плана собираемости не налоговых поступлений в бюджет городского округа от использования и приватизации муниципального имущества.
7. Доля объектов недвижимого имущества (эксплуатация по назначению которых не осуществляется в планируемом периоде) на которых осуществляется физическая охрана.
8. Количество объектов недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности подлежащих государственной регистрации.
9. Количество объектов недвижимого имущества расположенного на территории городского округа, поставленного на учет в Росреестр как бесхозяйные объекты.
10. Доля персональных компьютеров работников органов местного самоуправления, на которых организован доступ в сеть Интернет.
11. Наличие центра общественного доступа к сети Интернет на территории городского округа.
12. Посещаемость Официального сайта городского округа.
13. Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг.
14. Доля населения, удовлетворенного деятельностью органов местного самоуправления.
15. Сокращение времени ожидания в очереди при обращении заявителя для получения муниципальной услуги
16. Количество выборных должностных лиц и муниципальных служащих органов местного самоуправления, получивших дополнительное профессиональное образование.

	Объемы финансирования
муниципальной программы
по годам реализации, тыс. рублей
	ВСЕГО: 233 666,6 тыс. руб.,
в том числе (по годам реализации):
2016 год – 18 482,8 тыс. руб.;
2017 год – 24 477,9 тыс. руб.;
2018 год – 23 938,5 тыс. руб.;
2019 год – 23 200,0 тыс. руб.;
2020 год – 31 436,4 тыс. руб.;
2021 год – 26 576,5 тыс. руб.;
2022 год – 31 728,1 тыс. руб.;
2023 год – 26 501,4 тыс. руб.;
2024 год – 27 325,0 тыс. руб.
из них:
местный бюджет: 233 394,3 тыс. руб.,
в том числе (по годам реализации):
2016 год – 18 382,8 тыс. руб.;
2017 год – 24 305,6 тыс. руб.;
2018 год – 23 938,6 тыс. руб.;
2019 год – 23 200,0 тыс. руб.;
2020 год – 31 436,4 тыс. руб.;
2021 год – 26 576,5 тыс. руб.;
2022 год – 31 728,1 тыс. руб.;
2023 год – 26 501,4 тыс. руб.;
2024 год – 27 325,0 тыс. руб.
областной бюджет: 272,3 тыс. руб.,
в том числе (по годам реализации):
2016 год – 100,0 тыс. руб.;
2017 год – 172,3 тыс. руб.;
2018 год – 0,0 тыс. руб.;
2019 год – 0,0 тыс. руб.;
2020 год – 0,0 тыс. руб.;
2021 год – 0,0 тыс. руб.;
2022 год – 0,0 тыс. руб.;
2023 год – 0,0 тыс. руб.;
2024 год – 0,0 тыс. руб.
федеральный бюджет: 0,0 тыс. руб.,
в том числе: (по годам реализации):
2016 год – 0,0 тыс. руб.;
2017 год - 0,0 тыс. руб.;
2018 год – 0,0 тыс. руб.;
2019 год – 0,0 тыс. руб.;
2020 год – 0,0 тыс. руб.;
2021 год – 0,0 тыс. руб.;
2022 год – 0,0 тыс. руб.;
2023 год – 0,0 тыс. руб.;
2024 год – 0,0 тыс. руб.
внебюджетные источники: 0,0 тыс. руб.,
в том числе: (по годам реализации):
2016 год – 0,0 тыс. руб.;
2017 год - 0,0 тыс. руб.;
2018 год – 0,0 тыс. руб.;
2019 год – 0,0 тыс. руб.;
2020 год – 0,0 тыс. руб.;
2021 год – 0,0 тыс. руб.;
2022 год – 0,0 тыс. руб.;
2023 год – 0,0 тыс. руб.;
2024 год – 0,0 тыс. руб.

	Адрес размещения муниципальной программы в сети Интернет
	адм-затосвободный.РФ


Раздел 1. Характеристика и анализ текущего состояния сферы реализации муниципальной программы
Социально-экономическое развитие территории должно опираться на наличие вполне определенных ресурсов, под которыми понимается некая совокупность возможностей той или иной территории. 
Городской округ ЗАТО Свободный является закрытым административно-территориальным образованием, с особым режимом безопасного функционирования организаций и (или) объектов, предусматривающий:
установление контролируемых и (или) запретных зон по границе и (или) в пределах указанного образования;
ограничения на въезд и (или) постоянное проживание граждан на его территории, включая установление перечня оснований для отказа во въезде или в постоянном проживании;
ограничения на право ведения хозяйственной и предпринимательской деятельности, владения, пользования и распоряжения природными ресурсами, недвижимым имуществом, вытекающие из ограничений на въезд и (или) постоянное проживание.
Земельный участок в границах городского округа находится в федеральной собственности.
Промышленных предприятий на территории городского округа нет.
Основную часть налоговых доходов в бюджете городского округа составляет налог на доходы физических лиц.
Учитывая наличие ограниченных возможностей для развития городского округа, необходимо обеспечить развитие имеющихся внутренних резервов. Для городского округа такими резервами являются развитие малого и среднего предпринимательства и эффективное использование муниципального имущества.
Однако наличие ресурсов само по себе не обеспечит повышения уровня социально-экономического развития. Для этого необходимо и эффективное управление территорией.
Проблема совершенствования управления назрела давно и была озвучена Президентом Российской Федерации.
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», в соответствии с которым первоочередными задачами в сфере государственного и муниципального управления на современном этапе являются:
повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг;
повышение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления, обеспечение доступа в сети Интернет к открытым данным, содержащимся в информационных системах органов местного самоуправления.
Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления должно быть направлено на создание предпосылок, условий для устойчивых темпов экономического роста, повышения уровня жизни населения, прекращения избыточного правового регулирования, повышения обоснованности расходования бюджетных средств.
Эффективная деятельность органов местного самоуправления невозможна без муниципальной службы. Возросшее за последнее десятилетие значение местного самоуправления в обеспечении интересов населения диктует потребность в квалифицированных муниципальных служащих. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения, поэтому формирование единой системы обучения кадров, внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров, разработка единой системы мотивации муниципальных служащих является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.
К настоящему времени определены новые подходы к формированию кадрового состава муниципальной службы, конкретизированы квалификационные требования к муниципальным служащим, предусмотрено участие независимых экспертов в аттестационных, конкурсных комиссиях. 
Кроме того любой вид управленческой деятельности невозможен без информационного потенциала управления и создающего условия для устойчивого развития муниципального сообщества.
Основными целевыми функциями информационного потенциала управления являются: обеспечение возможности доступа населения к информационным ресурсам.
Для реализации поставленных целей и задач разработана муниципальная программа «Совершенствование социально-экономической политики и эффективности муниципального управления». Муниципальная программа включает четыре подпрограммы:
1. Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства.
2. Управление муниципальной собственности.
3. Развитие информационного общества.
4. Создание условий для обеспечения выполнения функций органами местного самоуправления.
ПОДПРОГРАММА 1: «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства»
ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства»
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация городского округа ЗАТО Свободный

	Сроки реализации подпрограммы
	2016-2024 годы

	Цели и задачи подпрограммы
	Цель: Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства.
Задачи:
1. Оказание поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства.
2. Стимулирование развития, популяризация предпринимательской деятельности.

	Перечень основных целевых
показателей подпрограммы
	1. Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения.
2. Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций.
3. Число субъектов малого и среднего предпринимательства – участников массовых мероприятий.
4. Число граждан – участников массовых мероприятий.

	Объемы финансирования подпрограммы
по годам реализации,
тыс. рублей
	ВСЕГО: 1 190,9 тыс. руб.,
в том числе по годам реализации:
2016 год – 150,0 тыс. руб.;
2017 год – 272,3 тыс. руб.;
2018 год – 90,0 тыс. руб.;
2019 год – 178,6 тыс. руб.;
2020 год – 100,0 тыс. руб.;
2021 год – 100,0 тыс. руб.;
2022 год – 100,0 тыс. руб.;
2023 год – 100,0 тыс. руб.;
2024 год – 100,0 тыс. руб.
из них:
местный бюджет: 918,6 тыс. рублей;
в том числе по годам реализации:
2016 год – 50,0 тыс. руб.;
2017 год – 100,0 тыс. руб.;
2018 год – 90,0 тыс. руб.;
2019 год – 178,6 тыс. руб.;
2020 год – 100,0 тыс. руб.;
2021 год – 100,0 тыс. руб.;
2022 год – 100,0 тыс. руб.;
2023 год – 100,0 тыс. руб.;
2024 год – 100,0 тыс. руб.
областной бюджет: 272,3 тыс. руб.;
в том числе по годам реализации:
2016 год – 100,0 тыс. руб.;
2017 год –172,3 тыс. руб.;
2018 год –0,0 тыс. руб.;
2019 год –0,0 тыс. руб.;
2020 год – 0,0 тыс. руб.;
2021 год – 0,0 тыс. руб.;
2022 год – 0,0 тыс. руб.;
2023 год – 0,0 тыс. руб.;
2024 год – 0,0 тыс. руб.
федеральный бюджет: 0,0 тыс. руб.;
в том числе:
2016 год – 0,0 тыс. руб.;
2017 год – 0,0 тыс. руб.;
2018 год – 0,0 тыс. руб.;
2019 год – 0,0 тыс. руб.;
2020 год – 0,0 тыс. руб.;
2021 год – 0,0 тыс. руб.;
2022 год – 0,0 тыс. руб.;
2023 год – 0,0 тыс. руб.;
2024 год – 0,0 тыс. руб.
в том числе: (по годам реализации)
внебюджетные источники: 0,0 тыс. руб.;
в том числе:
2016 год – 0,0 тыс. руб.;
2017 год – 0,0 тыс. руб.;
2018 год – 0,0 тыс. руб.;
2019 год – 0,0 тыс. руб.;
2020 год – 0,0 тыс. руб.;
2021 год – 0,0 тыс. руб.;
2022 год – 0,0 тыс. руб.;
2023 год – 0,0 тыс. руб.;
2024 год – 0,0 тыс. руб.


Характеристика и анализ текущего состояния сферы малого и среднего предпринимательства
Малое предпринимательство как наиболее мобильный сектор экономики способствует формированию сбалансированной рыночной структуры экономики и конкурентной среды, налогооблагаемой базы для бюджетов всех уровней, снижает уровень безработицы, обеспечивает занятость населения, насыщает рынок разнообразными товарами и услугами.
Малое предпринимательство городского округа ЗАТО Свободный представлено в основном в сфере потребительского рынка. Такие отрасли как торговля, транспорт, общественное питание полностью состоят из частных предприятий.
По состоянию на 01.01.2021 г. по данным Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства зарегистрировано 78 индивидуальных предпринимателей и малых предприятий. За последние 3 года на территории городского округа ЗАТО Свободный число субъектов малого предпринимательства остается на прежнем уровне.
В связи с тем, что малое предпринимательство имеет высокое социальное значение (обеспечение населения необходимыми товарами и услугами, дополнительные рабочие места), для положительной динамики и устойчивого развития малого предпринимательства городского округа необходимо реализовывать мероприятия с целью сохранения и увеличения субъектов малого и среднего предпринимательства.
К таким мероприятиям относятся:
– Организация деятельности Координационного совета по инвестициям и развитию предпринимательства. С 2015 года на территории городского округа ЗАТО Свободный активно работает совещательный орган, созданный с целью развития малого и среднего предпринимательства – Координационный совет по инвестициям и развитию предпринимательства городского округа ЗАТО Свободный. Состав совета не претерпел существенных изменений.
– Оказание информационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, в том числе проведение информационных семинаров с привлечением специалистов в определенной области.
– Оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства. Оказание имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляется в виде передачи во владение и (или) в пользование муниципального имущества на возмездной основе, а также включает в себя ведение перечня недвижимого имущества (за исключением земельных участков) городского округа ЗАТО Свободный, свободного от прав третьих лиц для предоставления во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства.
В создании условий для развития предпринимательства немаловажную роль играет популяризация предпринимательской деятельности, стимулирование развития.
Мероприятия, направленные на стимулирование развития и популяризацию предпринимательства:
– празднование государственного профессионального праздника «День российского предпринимательства», в том числе проведение муниципального конкурса «Предприниматель года».
– проведение муниципального конкурса «Лучшее оформление организации к Новому году».
– проведение «круглого стола» (обсуждение текущих вопросов с привлечением должностных лиц).
– организация и проведение ярмарок.
Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства» позволит создать условия для развития предпринимательства путем оказания различных видов поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, проведения муниципальных конкурсов и ярмарок, стимулирующих к развитию.
На реализацию подпрограммы предусмотрено привлечение средств областного и местного бюджетов.
ПОДПРОГРАММА 2: «Управление муниципальной собственностью»
ПАСПОРТ
подпрограммы «Управление муниципальной собственностью»
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация городского округа ЗАТО Свободный (отдел городского хозяйства, отдел бухгалтерского учета и финансов)

	Сроки реализации
подпрограммы
	2016-2024 годы

	Цели и задачи подпрограммы
	Цель: Повышение эффективности управления муниципальным имуществом
Задачи:
1. Создание условий для исполнения полномочий органами местного самоуправления;
2. Повышение доходности от использования и реализации муниципального имущества
3. Обеспечения содержания и сохранности объектов муниципальной собственности.
4. Увеличение количества объектов муниципальной недвижимости, прошедших государственную регистрацию прав.

	Перечень целевых показателей подпрограммы
	1 Количество земельных участков, по которым проведены работы по установлению координат земельных участков.
2. Выполнение плана собираемости не налоговых поступлений в бюджет городского округа от использования и приватизации муниципального имущества.
3. Доля объектов недвижимого имущества (эксплуатация по назначению которых не осуществляется в планируемом периоде) на которых осуществляется физическая охрана.
4. Количество объектов недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности подлежащих государственной регистрации.
5 Количество объектов недвижимого имущества расположенного  на территории городского округа, поставленного на учет в Росреестр как бесхозяйные объекты.

	Объемы финансирования подпрограммы
по годам реализации,
тыс. рублей
	ВСЕГО: 17 851,9 тыс. руб.,
в том числе по годам реализации:
2016 год – 1 562,2 тыс. руб.;
2017 год – 1 414,2 тыс. руб.;
2018 год – 1 184,5 тыс. руб.;
2019 год – 1 847,7 тыс. руб.;
2020 год – 3 887,0 тыс. руб.;
2021 год – 2 282,1 тыс. руб.;
2022 год – 2 871,0 тыс. руб.;
2023 год – 1 401,6 тыс. руб.;
2024 год – 1 401,6 тыс. руб.
местный бюджет: 17 851,9 тыс. руб.,
в том числе по годам реализации:
2016 год – 1 562,2 тыс. руб.;
2017 год – 1 414,2 тыс. руб.;
2018 год – 1 184,5 тыс. руб.;
2019 год – 1 847,7 тыс. руб.;
2020 год – 3 887,0 тыс. руб.;
2021 год – 2 282,1 тыс. руб.;
2022 год – 2 871,0 тыс. руб.;
2023 год – 1 401,6 тыс. руб.;
2024 год – 1 401,6 тыс. руб.
областной бюджет: 0,0 тыс. руб.,
в том числе по годам реализации:
2016 год – 0,0 тыс. руб.;
2017 год - 0,0 тыс. руб.;
2018 год – 0,0 тыс. руб.;
2019 год – 0,0 тыс. руб.;
2020 год – 0,0 тыс. руб.;
2021 год – 0,0 тыс. руб.;
2022 год – 0,0 тыс. руб.;
2023 год – 0,0 тыс. руб.;
2024 год – 0,0 тыс. руб.
федеральный бюджет: 0,0 тыс. руб.;
в том числе по годам реализации:
2016 год – 0,0 тыс. руб.;
2017 год - 0,0 тыс. руб.;
2018 год – 0,0 тыс. руб.;
2019 год – 0,0 тыс. руб.;
2020 год – 0,0 тыс. руб.;
2021 год – 0,0 тыс. руб.;
2022 год – 0,0 тыс. руб.;
2023 год – 0,0 тыс. руб.;
2024 год – 0,0 тыс. руб.
внебюджетные источники: 0,0 тыс. руб.,
в том числе по годам реализации:
2016 год – 0,0 тыс. руб.;
2017 год - 0,0 тыс. руб.;
2018 год – 0,0 тыс. руб.;
2019 год – 0,0 тыс. руб.;
2020 год – 0,0 тыс. руб.;
2021 год – 0,0 тыс. руб.;
2022 год – 0,0 тыс. руб.;
2023 год – 0,0 тыс. руб.;
2024 год – 0,0 тыс. руб.


Характеристика и анализ текущего состояния сферы управления муниципальной собственностью
Управление муниципальным имуществом является неотъемлемой частью деятельности администрации городского округа ЗАТО Свободный по решению экономических и социальных задач, созданию эффективной конкурентной экономики, оздоровлению и укреплению финансовой системы, обеспечивающей высокий уровень и качество жизни населения.
От эффективности управления и распоряжения муниципальным имуществом в значительной степени зависят объемы поступлений в городской бюджет. Динамика поступлений за последние годы представлена в Таблице 1.
Таблица 1
	Виды доходов
	Поступления в бюджет города, тыс. руб.

	
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Аренда имущества
	2 151,7
	5 531, 2
	10 318, 9

	Приватизация, продажа имущества
	0,00
	0,00
	116,7

	ИТОГО
	2 151,7
	5 531, 2
	10 435,6


Учет муниципального имущества осуществляется путем ведения реестра объектов муниципальной собственности, отражения движения муниципального имущества.
Состав муниципального имущества, включенного в реестр объектов муниципальной собственности городского округа ЗАТО Свободный, и динамика его балансовой стоимости, 2018-2020 гг. представлен в Таблице 2.
Таблица 2
	Показатель
	Значение

	
	Тыс. руб.
на 01.01.2019
	Тыс. руб.
на 01.01.2020
	Тыс. руб.
на 01.01.2021

	Имущество всего
	1 119 125,7
	1 143 897,4
	1 163 937,4

	Движимое имущество
	148 611,6
	170 395,7
	220 576,9

	Недвижимое имущество
	970 514,1
	973 501,7
	943360,5


Несмотря на принимаемые меры в данной сфере деятельности сохраняются следующие проблемы:
- отсутствие оформленного права муниципальной собственности на объекты муниципальной собственности;
- отсутствие межевания земельных участков под объектами муниципальной собственности, постановки их на государственный кадастровый учет.
Существуют проблемы и с обеспечением сохранности муниципального имущества. С целью сохранности объектов муниципального имущества, осуществляется охрана объектов недвижимости, расположенных на улице Зеленая и строящегося объекта очистных сооружений бытовой канализации.
Объекты коммунальной инфраструктуры и инженерные сети улицы Зеленая выведены из эксплуатации и в настоящее время не используются, а именно:
- 6 жилых домов;
 - школа на 320 мест;
- детский сад на 110 мест;
- офицерский клуб на 400 посадочных мест;
- баня на 25 человек;
- мазутная котельная;
 - мазутно-насосная станция;
- мазутные емкости V=1000м3;
- насосная станция 2-го подъема;
- резервуары запаса чистой водыV=200м3;
- канализационно-насосная станция;
- артезианские скважины;
- сети-тепло, -водоснабжения и канализации;
- трансформаторные подстанции;
- кабельная сеть электроснабжения 0.4 кВ;
- воздушная сеть электроснабжения 0.4 кВ.
В 2021 году проведена экспертиза строительных конструкций многоквартирных домов по ул. Зеленая с целью определения пригодности к проживанию. В заключении, предоставленном по результатам  обследования конструктивных элементов и инженерных систем, входящих в состав общего имущества многоквартирных жилых домов установлено, что жилые дома не отвечают требованиям безопасности в соответствии со статьей 7-12 главы 2 Федерального закона № 384-ФЗ от 30.12.2009 года «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений»  и не пригодны для проживания. Для принятия решения по использованию муниципального имущества по
ул. Зеленая проводится оценка стоимости годных остатков. 
Продолжается работа по совершенствованию системы учета муниципального имущества, содержащей полную и достоверную информацию обо всех объектах муниципальной собственности на территории городского округа ЗАТО Свободный.
Для более эффективного управления имуществом городского округа ЗАТО Свободный проводятся мониторинг использования движимого и недвижимого имущества. При выявлении неиспользуемого имущества определяется его рыночная стоимость и объявляются конкурсные процедуры, для дальнейшей приватизации объектов имущества.
Планируется продолжить работу по проведению регистрации права муниципальной собственности на объекты недвижимости, проведение мероприятий по выявлению объектов бесхозяйного имущества и по регистрации права муниципальной собственности на данные объекты. Предполагается установить границу населенного пункта, что позволит планировать мероприятия по благоустройству территории.
Решение вышеуказанных проблем в рамках подпрограммы позволит увеличить доходную часть местного бюджета, а также значительно повысит эффективность расходования бюджетных средств, качество управления муниципальной собственностью, что будет способствовать более эффективному и ответственному планированию ассигнований местного бюджета, сохранению ресурсов для взвешенного принятия новых расходных обязательств местного бюджета.
ПОДПРОГРАММА 3: «Развитие информационного общества»
ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие информационного общества»
	Ответственный исполнитель
подпрограммы
	1. Администрация городского округа
ЗАТО Свободный;
2. Муниципальное казенное учреждение «Административно-хозяйственная служба»;
3. Муниципальное бюджетное учреждение культуры Дворец культуры «Свободный»

	Сроки реализации подпрограммы
	2016-2024 годы

	Цели и задачи подпрограммы
	Цель № 1: Своевременное и полное ознакомление с официальной информацией максимального количества жителей городского округа ЗАТО Свободный.
Задачи: 
1) обеспечение публикации (обнародования) муниципальных нормативных правовых актов и иной официальной информации; 
2) обеспечение обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения и доведения до сведения жителей муниципального образования официальной информации о социально- экономическом и культурном развитии муниципального образования, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.
Цель № 2: Повышение эффективности муниципального управления на основе использования информационно- технологической инфраструктуры.
Задачи: 
1) организация предоставления муниципальных услуг в электронной форме;
3) перевод органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный на использование электронного документооборота и современных систем коммуникации;
4) обновление парка средств вычислительной техники, средств связи, офисной техники, мультимедийного оборудования для обеспечения видеоконференцсвязи и поддержание их в рабочем состоянии


	Перечень целевых
показателей подпрограммы
	1) публикация для всеобщего сведения муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина;
2) уровень удовлетворенности информационной открытостью органов местного самоуправления;
3) доля взаимодействий граждан и коммерческих организаций с государственными (муниципальными) органами и бюджетными учреждениями, осуществляемых в цифровом виде, в общем количестве взаимодействий граждан и коммерческих организаций с государственными (муниципальными) органами и бюджетными учреждениями;
5) доля электронного документооборота между органами местного самоуправления и государственной власти в общем объеме межведомственного документооборота;
6) доля автоматизированных рабочих мест оснащенных современным техническим и программным обеспечением


	Объемы финансирования подпрограммы
по годам реализации,
тыс. рублей
	ВСЕГО: 19 097,9 тыс. руб.,
в том числе по годам реализации:
2016 год – 2 376,8 тыс. руб.;
2017 год – 2 223,0 тыс. руб.;
2018 год – 2 250,6 тыс. руб.;
2019 год – 2 483,7 тыс. руб.;
2020 год – 2 522,1 тыс. руб.;
2021 год – 2 693,6 тыс. руб.;
2022 год – 1 467,6 тыс. руб.;
2023 год – 1 515,4 тыс. руб.;
2024 год – 1 565,1 тыс. руб.
Местный бюджет 19 097,97 тыс. руб.,
в том числе по годам реализации:
2016 год – 2 376,80 тыс. руб.;
2017 год – 2 223,00 тыс. руб.;
2018 год – 2 250,62 тыс. руб.;
2019 год – 2 483,70 тыс. руб.;
2020 год – 2 522,05 тыс. руб.;
2021 год – 2 693,64 тыс. руб.;
2022 год – 1 467,63 тыс. руб.;
2023 год – 1 515,41 тыс. руб.;
2024 год – 1 565,12 тыс. руб.
областной бюджет: 0,0 тыс. руб.,
в том числе по годам реализации:
2016 год – 0,0 тыс. руб.;
2017 год – 0,0 тыс. руб.;
2018 год – 0,0 тыс. руб.;
2019 год – 0,0 тыс. руб.;
2020 год – 0,0 тыс. руб.;
2021 год – 0,0 тыс. руб.;
2022 год – 0,0 тыс. руб.;
2023 год – 0,0 тыс. руб.;
2024 год – 0,0 тыс. руб.
федеральный бюджет: 0,0 тыс. руб.,
в том числе по годам реализации:
2016 год – 0,0 тыс. руб.;
2017 год – 0,0 тыс. руб.;
2018 год – 0,0 тыс. руб.;
2019 год – 0,0 тыс. руб.;
2020 год – 0,0 тыс. руб.;
2021 год – 0,0 тыс. руб.;
2022 год – 0,0 тыс. руб.;
2023 год – 0,0 тыс. руб.;
2024 год – 0,0 тыс. руб.
внебюджетные источники: 0,0 тыс. руб.,
в том числе по годам реализации:
2016 год – 0,0 тыс. руб.;
2017 год – 0,0 тыс. руб.;
2018 год – 0,0 тыс. руб.;
2019 год – 0,0 тыс. руб.;
2020 год – 0,0 тыс. руб.;
2021 год – 0,0 тыс. руб.;
2022 год – 0,0 тыс. руб.;
2023 год – 0,0 тыс. руб.;
2024 год – 0,0 тыс. руб.


Характеристика и анализ текущего состояния развития 
информационного общества 
Информатизация затрагивает сегодня все сферы жизни современного общества. Это не только технологический, но и глубоко социальный процесс, связанный со значительными изменениями в образе жизни населения, включающий ликвидацию компьютерной неграмотности, формирование культуры использования новых информационных технологий. Этот процесс требует серьезных усилий со стороны муниципальной власти.

Реализация мероприятий указанной подпрограммы направлена на решение полномочий, предусмотренных Федеральным законом от 06 октября 2003 года 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» по опубликованию (обнародованию) муниципальных правовых актов, обсуждению проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведению до сведения жителей городского округа ЗАТО Свободный официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина, гарантированных Конституцией Российской Федерации.

В соответствии с Уставом городского округа ЗАТО Свободный официальным опубликованием муниципальных нормативных правовых актов является публикация их полного текста в газете «Свободные вести». Формами обнародования муниципальных нормативных правовых актов являются размещение их полного текста в иных средствах массовой информации, в том числе электронных (через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»).

В настоящее время в городском округе ЗАТО Свободный созданы все необходимые предпосылки для совершенствования работы органов местного самоуправления на основе широкого использования информационно- коммуникационных технологий.

В информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» действуют официальный сайты главы городского округа, администрации, Думы городского округа ЗАТО Свободный и Контрольно органа. Реализуя требования федерального законодательства, на данном информационном ресурсе размещаются в ежедневном режиме тексты муниципальных нормативных правовых актов, большой комплекс информации о деятельности органов местного самоуправления, создана возможность для граждан направить обращение в адрес руководителей органов местного самоуправления в электронном виде, размещаются проекты нормативных правовых актов. 

В делопроизводстве администрации используются элементы электронного документооборота, рабочие места сотрудников подключены к системе электронного документооборота органов государственной власти Свердловской области и органов местного самоуправления. Для более эффективной работы требуется внедрение системы электронного документооборота на уровне муниципалитета, охватывающей все органы местного самоуправления и муниципальные учреждения и предприятия, а также ее интеграция с указанной выше системой электронного документооборота Свердловской области.

Органами местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный используются средства электронной цифровой подписи для передачи отчетности в Федеральное казначейство, Федеральную налоговую службу, Фонд социального страхования Российской Федерации, Пенсионный фонд Российской Федерации.
Электронные подписи так же используются в региональном сегменте системы межведомственного электронного взаимодействия, при взаимодействии с государственной информационной системой о государственных и муниципальных платежах, на торговых площадках при проведении процедур закупок, при размещении информации в реестре муниципальных услуг и в других информационных системах.

В целях ускорения работы по созданию механизмов электронного правительства в городском округе ЗАТО Свободный ведётся работа по переходу на межведомственное информационное взаимодействие при предоставлении муниципальных услуг.

Информационное общество характеризуется высоким уровнем развития информационных и телекоммуникационных технологий и их интенсивным использованием гражданами, бизнесом и органами власти.

Целью формирования и развития информационного общества в Российской Федерации является повышение качества жизни граждан, обеспечение конкурентоспособности России, развитие экономической, социально-политической, культурной и духовной сфер жизни общества, совершенствование системы государственного управления на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий. Для достижения данной цели необходимо организовать работу и на территории городского округа ЗАТО Свободный.

К числу основных задач, требующих решения для достижения поставленной цели, относятся: 

1) формирование современной, муниципальной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры, предоставление на ее основе качественных услуг и обеспечение высокого уровня доступности для населения информации о деятельности органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный;

2) повышение эффективности муниципального управления, взаимодействия гражданского общества и бизнеса с органами местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный за счет повышения информационной открытости о деятельности органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений, повышение качества и оперативности предоставления муниципальных услуг;

3) профессиональное развитие муниципальных служащих, сотрудников муниципальных предприятий, учреждений в сфере применения информационных и коммуникационных технологий для оказания муниципальных услуг.

Анализ муниципальной информационно-коммуникационной инфраструктуры показывает, что в настоящее время ее фактическое состояние не позволяет достичь поставленных результатов. 

Существуют следующие проблемы:

1) отсутствие современных технологий информирования населения о порядке предоставления услуг в электронном виде через инфоматы и терминалы самообслуживания, находящиеся, в том числе, в ведении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа ЗАТО Свободный;

2) необходимо повышение уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, сотрудников муниципальных учреждений по владению современными информационными и коммуникационными технологиями в связи с внедрением в деятельность все более сложных комплексных решений, например, связанных с оказанием муниципальных услуг в электронном виде.

Для решения указанных проблем, имеющих комплексный межведомственный характер, требуется консолидация ресурсов, проведение организационных изменений и обеспечение согласованности действий администрации с органами государственной власти Свердловской области по внедрению информационных технологий, что возможно реализовать только посредством программно-целевого подхода.

Реализация мероприятий настоящей муниципальной подпрограммы позволит:
1) обеспечить технологическую возможность предоставления муниципальных услуг в электронном виде; повысить защищенность обрабатываемой информации в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный за счет развертывания соответствующей инфраструктуры на базе современных информационно- телекоммуникационных технологий; 
2) повысить информированность населения за счет открытия информации о деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений и предприятий; 

3) перевести органы местного самоуправления на использование электронного документооборота и современных систем коммуникации; 

4) полноценно использовать единую защищенную сеть передачи данных органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный, муниципальных предприятий и учреждений для подключения к единой сети передачи данных, объединяющей единый центр обработки данных и единый телекоммуникационный центр Правительства Свердловской области; 

5) снизить административную нагрузку на граждан и организации, связанную с сокращением времени получения ими муниципальных услуг и необходимой информации; 

6) повысить эффективность бюджетных расходов на внедрение информационных технологий в деятельность органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный, за счет централизации, а также ликвидировав дублирование ранее выполненных разработок и организации повторного сбора и ввода в муниципальные информационные системы уже имеющихся данных; 

7) снизить затраты органов местного самоуправления на организацию обмена информацией с ведомствами и населением за счет обеспечения прямого регламентированного доступа заинтересованных органов власти, граждан и организаций к данным, содержащимся в муниципальных информационных системах, за счет ее интеграции с государственными информационными системами и перевода муниципальных услуг в электронный вид.
ПОДПРОГРАММА 4: «Создание условий для обеспечения выполнения функций органами местного самоуправления»
ПАСПОРТ
подпрограммы «Создание условий для обеспечения выполнения функций органами местного самоуправления»
	Ответственный исполнитель
подпрограммы
	Администрация городского округа
ЗАТО Свободный
Соисполнители подпрограммы:
1. Администрация городского округа
ЗАТО Свободный.
2. Дума городского округа ЗАТО Свободный.
3. Контрольный орган городского округа ЗАТО Свободный.
4. Муниципальное казенное учреждение «Административная хозяйственная служба».
5. Муниципальное казенное учреждение «Служба муниципального заказа».
6. Физические и юридические лица, оказывающие поставку товаров, выполнение работ и (или) оказание услуг.

	Сроки реализации подпрограммы
	2016-2024 годы

	Цели и задачи подпрограммы
	Цель: Повышение эффективности муниципального управления
Задачи:
1. Создание условий для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления.
2. Создание условий для развития кадрового потенциала.

	Перечень целевых показателей подпрограммы
	1. Доля населения, удовлетворенного деятельностью органов местного самоуправления.
2. Количество выборных должностных лиц и муниципальных служащих органов местного самоуправления, получивших дополнительное профессиональное образование.

	Объемы финансирования подпрограммы
по годам реализации, тыс. рублей
	ВСЕГО: 195 526,0 тыс. руб.,
в том числе по годам реализации:
2016 год – 14 393,8 тыс. руб.;
2017 год – 20 568,4 тыс. руб.;
2018 год – 20 413,5 тыс. руб.;
2019 год – 18 690,0 тыс. руб.;
2020 год – 24 927,3 тыс. руб.;
2021 год – 21 500,8 тыс. руб.;
2022 год – 27 289,5 тыс. руб.;
2023 год – 23 484,4 тыс. руб.;
2024 год – 24 258,3 тыс. руб.
из них:
местный бюджет: 195 526,0 тыс. руб.,
в том числе по годам реализации:
2016 год – 14 393,8 тыс. руб.;

2017 год – 20 568,4 тыс. руб.;

2018 год – 20 413,5 тыс. руб.;

2019 год – 18 690,0 тыс. руб.;

2020 год – 24 927,3 тыс. руб.;

2021 год – 21 500,8 тыс. руб.;

2022 год – 27 289,5 тыс. руб.;

2023 год – 23 484,4 тыс. руб.;

2024 год – 24 258,3 тыс. руб.
областной бюджет: 0,0 тыс. руб.,
в том числе по годам реализации:
2016 год – 0,0 тыс. руб.;
2017 год - 0,0 тыс. руб.;
2018 год – 0,0 тыс. руб.;
2019 год – 0,0 тыс. руб.;
2020 год – 0,0 тыс. руб.;
2021 год – 0,0 тыс. руб.;
2022 год – 0,0 тыс. руб.;
2023 год – 0,0 тыс. руб.;
2024 год – 0,0 тыс. руб.
федеральный бюджет: 0,0 тыс. руб.,
в том числе по годам реализации:
2016 год – 0,0 тыс. руб.;
2017 год - 0,0 тыс. руб.;
2018 год – 0,0 тыс. руб.;
2019 год – 0,0 тыс. руб.;
2020 год – 0,0 тыс. руб.;
2021 год – 0,0 тыс. руб.;
2022 год – 0,0 тыс. руб.;
2023 год – 0,0 тыс. руб.;
2024 год – 0,0 тыс. руб.
внебюджетные источники: 0,0 тыс. руб.,
в том числе по годам реализации:
2016 год – 0,0 тыс. руб.;
2017 год - 0,0 тыс. руб.;
2018 год – 0,0 тыс. руб.;
2019 год – 0,0 тыс. руб.;
2020 год – 0,0 тыс. руб.;
2021 год – 0,0 тыс. руб.;
2022 год – 0,0 тыс. руб.;
2023 год – 0,0 тыс. руб.;
2024 год – 0,0 тыс. руб.



Характеристика и анализ текущего состояния сферы 
обеспечения выполнения функций органами местного самоуправления 
Для выполнения функций органами местного самоуправления и повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления необходимо:
- создание оптимальных условий для результативного труда муниципальных служащих;
- надлежащее содержание и развитие имущественного комплекса, предназначенного для функционирования органов местного самоуправления, 
в т.ч. организация технического обслуживания, текущего ремонта, содержания земельных участков, используемых для их эксплуатации;
- организация материально-технического, автотранспортного обеспечения деятельности органов местного самоуправления, обеспечения коммунальными услугами, услугами связи.
В целях совершенствования обеспечения технического содержания, эксплуатации зданий и сооружений, необходимых для деятельности органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный, транспортного обеспечения деятельности органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный и муниципальных учреждений, расположенных на территории городского округа ЗАТО Свободный, создано муниципальное казенное учреждение «Административно-хозяйственная служба». Учреждением организовано обеспечение бесперебойной работы инженерных систем и оборудования в соответствии с действующими нормами и правилами, материально-техническое обслуживание деятельности органов местного самоуправления, транспортное обеспечение деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений, расположенных на территории городского округа ЗАТО Свободный, обеспечение надлежащего технического состояния конструкций здания и сооружений, обеспечение предоставления коммунальных услуг, обеспечение органов местного самоуправления услугами связи, содержание в надлежащем состоянии помещений здания, сооружений и имущества, определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков, иных заказчиков городского округа ЗАТО Свободный в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд городского округа ЗАТО Свободный и нужд муниципальных бюджетных учреждений городского округа ЗАТО Свободный.
Эффективное муниципальное управление невозможно без должного кадрового обеспечения органов местного самоуправления. Основу кадрового состава муниципальной службы должны составлять специалисты, способные в современных условиях использовать в работе эффективные методы муниципального управления. 
Муниципальная служба должна быть основана на профессионализме и высокой квалификации муниципальных служащих. От качества подготовки и компетентности муниципальных служащих, их добросовестного отношения к должностным обязанностям во многом зависит профессионализм всей муниципальной службы. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления. На муниципальном уровне, в условиях постоянно изменяющегося законодательства и увеличения числа полномочий, возлагаемых на органы местного самоуправления, а также повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления, остро встает вопрос о развитии муниципальной службы.
С учетом требований Указа Президента Российской Федерации от 21.02.2018 № 68 «О профессиональном развитии государственных гражданских служащих Российской Федерации» получение дополнительного профессионального образования гражданскими служащими должно осуществляться не реже одного раза в три года. В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы Российской Федерации обеспечивается посредством единства требований к получению дополнительного профессионального образования муниципальными служащими и государственными гражданскими служащими. Соответственно получение дополнительного профессионального образования муниципальными служащими осуществляется по мере необходимости, определяемой представителем нанимателя, но не реже одного раза в три года.
Положительный социально-экономический климат возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления и развития местного самоуправления, поэтому вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципального управления, являются на сегодня особо актуальными.
Раздел 2. Цели и задачи муниципальной программы, целевые показатели реализации.
Основной целью муниципальной программы является создание условий для динамичного социально-экономического развития городского округа за счет эффективного функционирования системы муниципального управления.
Основными задачами муниципальной программы являются:
1. Повышение уровня социально-экономического развития.
2. Повышения качества и доступности муниципальных услуг.
3. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления.
4. Создание эффективных механизмов взаимодействия органов местного самоуправления и населения городского округа.
Достичь поставленных целей и задач планируется за счет реализации подпрограмм:
1. Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства.
2. Управление муниципальной собственности.
3. Развитие информационного общества.
4. Создание условий для обеспечения выполнения функций органами местного самоуправления.
Целевые показатели реализации муниципальной программы «Совершенствование социально-экономической политики и эффективности муниципального управления» на 2016-2024 годы приведены в 
Приложении № 1.
Раздел 3. План мероприятий по выполнению муниципальной программы.
Ответственным исполнителем данной муниципальной программы является администрация городского округа ЗАТО Свободный.
Реализация мероприятий муниципальной программы осуществляется исполнителями программы - юридическими и физическими лицами, осуществляющими поставку товаров, выполнение работ и (или) оказание услуг для государственных и муниципальных нужд, муниципальными казенными учреждениями на основе утвержденных лимитов бюджетных обязательств, муниципальными бюджетными учреждениями на основе предоставленных субсидий на выполнение муниципального задания, на иные цели.
Исполнители при реализации мероприятий муниципальной программы руководствуются Федеральными законами:
- Указа Президента Российской Федерации от 21.02.2019 № 68 
«О профессиональном развитии государственных гражданских служащих Российской Федерации»;
- от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
- от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,
- от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
- от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области».
Финансирование мероприятий муниципальной программы «Совершенствование социально-экономической политики и эффективности муниципального управления» на 2016-2024 годы осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации за счет средств областного и местного бюджетов.
Общий объем средств, необходимый для реализации мероприятий муниципальной программы, составляет 233 666,6 тыс. руб., в том числе по годам:
2016 год – 18 482,8 тыс. руб.;
2017 год – 24 477,9 тыс. руб.;
2018 год – 23 938,6 тыс. руб.;
2019 год – 23 200,0 тыс. руб.;
2020 год – 31 436,4 тыс. руб.;
2021 год – 26 576,5 тыс. руб.;
2022 год – 31 728,1 тыс. руб.;
2023 год – 26 501,4 тыс. руб.;
2024 год – 27 325,0 тыс. руб.
На реализацию подпрограммы 1. «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства» - 1 190,9 тыс. руб., в том числе по годам: 
2016 год – 150,0 тыс. руб.;
2017 год – 272,3 тыс. руб.;
2018 год – 90,0 тыс. руб.;
2019 год – 178,6 тыс. руб.;
2020 год – 100,0 тыс. руб.;
2021 год – 100,0 тыс. руб.;
2022 год – 100,0 тыс. руб.;
2023 год – 100,0 тыс. руб.;
2024 год – 100,0 тыс. руб.
На реализацию подпрограммы 2. «Управление муниципальной собственностью» - 17 851,9 тыс. руб., в том числе по годам:
2016 год – 1 562,2 тыс. руб.;
2017 год – 1 414,2 тыс. руб.;
2018 год – 1 184,5 тыс. руб.;
2019 год – 1 847,7 тыс. руб.;
2020 год – 3 887,0 тыс. руб.;
2021 год – 2 282,1 тыс. руб.;
2022 год – 2 871,0 тыс. руб.;
2023 год – 1 401,6 тыс. руб.;
2024 год – 1 401,6 тыс. руб.;
На реализацию подпрограммы 3. «Развитие информационного общества» - 19 097,9 тыс. руб., в том числе по годам:
2016 год – 2 376,8 тыс. руб.;
2017 год – 2 223,0 тыс. руб.;
2018 год – 2 250,6 тыс. руб.;
2019 год – 2 483,7 тыс. руб.;
2020 год – 2 522,1 тыс. руб.;
2021 год – 2 693,6 тыс. руб.;
2022 год – 1 467,6 тыс. руб.;
2023 год – 1 515,4 тыс. руб.;
2024 год – 1 565,1 тыс. руб.
На реализацию подпрограммы 4. «Создание условий для обеспечения выполнения функций органами местного самоуправления» - 195 526,0 тыс. руб., в том числе по годам:
2016 год – 14 393,8 тыс. руб.;
2017 год – 20 568,4 тыс. руб.;
2018 год – 20 413,5 тыс. руб.;
2019 год – 18 690,0 тыс. руб.;
2020 год – 24 927,3 тыс. руб.;
2021 год – 21 500,8 тыс. руб.;
2022 год – 27 289,5 тыс. руб.;
2023 год – 23 484,4 тыс. руб.;
2024 год – 24 258,3 тыс. руб.
План мероприятий по выполнению муниципальной программы приведен в Приложении № 2 к муниципальной программе «Совершенствование социально-экономической политики и эффективности муниципального управления» на 2016-2024 годы.

Приложение №1
к муниципальной программе 
«Совершенствование социально - экономической политики  и эффективности муниципального управления»
ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ И 
ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ»
	№
строки
	Наименование цели(целей) и задач,
целевых показателей
	Единица
измерения
	Значение целевого показателя реализации
муниципальной программы
	Источник значений
показателей
<**>

	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	2
	ПОДПРОГРАММА 1. «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства»

	3
	Цель 1:Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства.

	4
	Задача 1.Оказание поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства

	5
	Целевой показатель 1.
Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения.
	единиц
	115
	117
	119
	70
	72
	74
	75
	76
	77
	

	6
	Целевой показатель 2. Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций.
	%
	11,2
	11,5
	11,8
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	7
	Задача 2. Стимулирование развития, популяризация предпринимательской деятельности

	8
	Целевой показатель 3.
Число субъектов малого и среднего предпринимательства – участников массовых мероприятий

	единиц
	190
	195
	200
	170
	172
	173
	174
	175
	176
	

	9
	Целевой  показатель 4. Число граждан – участников массовых мероприятий

	единиц
	40
	45
	50
	55
	60
	70
	80
	90
	100
	

	10
	ПОДПРОГРАММА 2. «Управление муниципальной собственностью»

	11
	Цель2:Повышение эффективности управления муниципальным имуществом.

	12
	Задача 3.Создание условий для исполнения полномочий органами местного самоуправления.

	13
	Целевой показатель 5. Количество земельных участков, по которым проведены работы по установлению координат земельных участков

	штук
	80
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	14
	Задача 4 Повышение доходности от использования и реализации муниципального имущества.

	15
	Целевой показатель 6.Выполнение плана собираемости не налоговых поступлений в бюджет городского округа от использования и приватизации муниципального имущества
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	16
	Задача 5.Обеспечение содержания и сохранности объектов муниципальной собственности.

	17
	Целевой показатель 7. Доля объектов недвижимого имущества (эксплуатация по назначению которых не осуществляется в планируемом периоде), на которых осуществляется физическая охрана
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	18
	Задача 6. Увеличение количества объектов муниципальной недвижимости, прошедших государственную регистрацию прав.

	19
	Целевой показатель 8. Количество объектов недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности подлежащих государственной регистрации
	единиц
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	

	20
	Целевой показатель 9. Количество объектов недвижимого имущества расположенного на территории городского округа, поставленного на учет в Росреестр как бесхозяйные объекты.
	единиц
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	21
	ПОДПРОГРАММА 3. «Развитие информационного общества»

	22
	Цель 3. Своевременное и полное ознакомление с официальной информацией максимального количества жителей городского округа ЗАТО Свободный 


	23
	Задача 7.  Обеспечение публикации (обнародования) муниципальных нормативных правовых актов и иной официальной информации


	24
	Целевой показатель 10.Публикация для всеобщего сведения муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина

	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	25
	Задача 8. Обеспечение обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения и доведения до сведения жителей муниципального образования официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации


	26
	Целевой показатель 11. Уровень удовлетворенности информационной открытостью органов местного самоуправления

	процентов от числа опрошен- ных

	не менее 60,0

	не менее 60,0

	не менее 60,0

	не менее 60,0

	не менее 60,0

	не менее 60,0

	не менее 60,0

	не менее 60,0

	не менее 60,0

	ежегодное социологическое обследование к докладу главы городского округа ЗАТО Свободный о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления 


	27
	Целевой показатель 12. «Посещаемость официального сайта администрации городского округа ЗАТО Свободный»
	чел./мес.
	2200
	2310
	2320
	2330
	10622
	13595
	13700
	13800
	13900
	

	28
	Цель № 4: Повышение эффективности муниципального управления на основе использования информационно-технологической инфраструктуры. 


	29
	Задача № 1: Организация предоставления муниципальных услуг в электронной форме


	30
	Целевой показатель 13: Доля взаимодействий граждан и коммерческих организаций с государственными (муниципальными) органами и бюджетными учреждениями, осуществляемых в цифровом виде, в общем количестве взаимодействий граждан и коммерческих организаций с государственными (муниципальными) органами и бюджетными учреждениями

	процентов

	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	постановление Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 N 313 (в редакции от 29.10.2021) «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Информационное общество»


	31
	Задача № 2: Перевод органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный на использование электронного документооборота и современных систем коммуникации


	32
	Целевой показатель 14: Доля электронного документооборота между органами местного самоуправления и государственной власти в общем объеме межведомственного документооборота

	процентов
	40
	40
	60
	70
	70
	70
	80
	80
	80
	постановление Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 N 313 (в редакции от 29.10.2021) «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Информационное общество»

	33
	Задача № 4: Обновление парка средств вычислительной техники, средств связи, офисной техники, мультимедийного оборудования для обеспечения видеоконференцсвязи и поддержание их в рабочем состоянии


	34
	целевой показатель 15: Доля автоматизированных рабочих мест оснащенных современным техническим и программным обеспечением

	процентов
	Не менее
50
	Не менее
60
	Не менее
70
	Не менее
80
	Не менее
90
	Не менее
90
	Не менее
90
	Не менее
90
	Не менее
90
	

	35
	ПОДПРОГРАММА 4. «Создание условий для обеспечения выполнения функций органами местного самоуправления»

	36
	Цель 4:Создание условий для обеспечения выполнения функций органами местного самоуправления и обеспечения деятельности муниципальных учреждений.

	37
	Задача 9.Создание условий для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления

	38
	Целевой показатель 15.
Доля населения, удовлетворенного деятельностью органов местного самоуправления
	%
	65
	66
	67
	58
	59
	60
	61
	62
	63
	

	39
	Задача 10.Создание условий для развития кадрового потенциала.

	40
	Целевой показатель 16. Количество выборных должностных лиц и муниципальных служащих органов местного самоуправления, получивших дополнительное профессиональное образование.
	чел.
	Не менее 5
	Не менее 5
	Не менее 5
	Не менее 7
	Не менее 7
	Не менее 7
	Не менее 7
	Не менее 7
	Не менее 7
	


Приложение № 3
к муниципальной программе 
«Совершенствование социально-экономической политики и эффективности муниципального управления»
ИНФОРМАЦИЯ
О РЕЗУЛЬТАТАХ ПРОВЕДЕННОГО В ПЕРИОД С 10.08.2015 по 25.08.2015 ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСУЖДЕНИЯ ПРОЕКТА
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«Совершенствование социально-экономической политики эффективности муниципального управления»
	№
п/п
	Отправитель
замечаний/
предложений
	Содержание
замечаний/
предложений
	Информация
о принятии /
отклонении
замечаний/
предложений
	Причины
отклонения
замечаний/
предложений

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Замечаний и предложений не поступало.
	__
	__
	__


