                                                         Приложение № 1
               к Положению о стимулировании 
                                      руководителей образовательных организаций
                                                на территории городского округа ЗАТО Свободный
                        от «    »   декабря     20     года №    

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАТО СВОБОДНЫЙ

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности
	Значение показателя в % 

	1.
	Эффективность реализации основной образовательной программы ДО муниципального образовательного учреждения:
-положительная динамика изменений в личности ребенка в сравнении с предыдущим периодом (т.е. формирование у детей интегративных качеств в результате освоения комплекса образовательных модулей)
-реализация адаптированных программ
	



20
10

	2.
	Эффективность инновационной, научной, методической, организационной  деятельности муниципального образовательного учреждения:
-работа ДОУ в режиме региональной инновационной площадки 
-наличие публикаций (не менее трех)
-проведение семинаров, конференций, конкурсов на базе ДОУ (не менее 10)
-личное участие руководителя в конкурсах, грантах, проектах и др. мероприятиях
-продуктивность реализации программы развития
	

3
3
3

3
3

	3.
	Соответствие деятельности МБДОУ требованиям законодательства (отсутствие предписаний государственных надзорных органов, Учредителя, контрольного органа ГО ЗАТО Свободный) 
	3


	4.
	Эффективность реализации государственно-общественного характера управления муниципальным образовательным учреждением, информационная открытость:
-наличие и активная деятельность органа общественного управления муниципального образовательного учреждения, в котором представлены все участники образовательного процесса
-наличие регулярно обновляемого сайта муниципального образовательного учреждения, соответствующего требованиям законодательства
 -своевременный контроль за  заполнением всех видов  мониторингов
- уровень развития социального партнерства 
	




3

3
2
2

	5.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг, отсутствие обоснованных жалоб
	2


	6.
	Реализация ФЗ-120 (ред. от 07.06.2017) "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних"
	5

	7.
	Уровень исполнительской дисциплины (своевременность прохождения процедуры лицензирования и государственной аккредитации ОО; внесение изменений в локальные нормативные документы; своевременное представление требуемой информации в вышестоящие органы управления (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.); своевременное и качественное ведение документации: приказов, актов, распоряжений, коллективного  договора и др.))
	Выполнение всех показателей
5

	8.
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса:
- создание доступной среды
-отсутствие травматизма
-организация четырехразового питания (при наличии нескольких меню) 
	

3
3
3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

	9.
	Соответствие материальной базы, информационно-методического процесса требованиям ФГОС 
	5

	10.
	Эффективность финансово-экономической и имущественной деятельности: исполнение муниципального задания, плана ФХД 
наличие платных услуг
	
3
3

	11.
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения (категорийная аттестация педагогов не менее 85% от списочного состава, курсы повышения квалификации 100%, создание условий для мотивации достижения успеха педагогов)
	Выполнение всех показателей
5

	12.
	Эффективность управленческой деятельности:
- наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения (не менее 5)
-активное участие в реализации муниципальных целевых программ (не менее 6 мероприятий)
	

3

2    

	13.
	Результаты независимой оценки качества и выполнения плана по устранению недостатков, выявленных в ходе такой оценки
	

	
	ИТОГО
	100
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