Информация
об итогах заседания Комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих городского округа ЗАТО Свободный и урегулированию конфликта интересов
за 2021 год


В 2021 году проведено 4 заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа ЗАТО Свободный и урегулированию конфликта интересов, действующей в соответствии с положением от 26.04.2016 года № 61/7 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа ЗАТО Свободный и урегулированию конфликта интересов».
На заседании Комиссии рассматривались:
1) один вопрос об одобрении Перечня коррупционно-опасных функций в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный;
2) два вопроса об одобрении Перечня должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный, замещение которых связано с коррупционными рисками;
3) три вопроса о рассмотрении материалов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении муниципальных служащих;
4) вопрос предоставления лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления ГО ЗАТО Свободный сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, на своих супругу (супруга) и несовершеннолетних детей;
5) одно уведомление об иной оплачиваемой работе муниципального служащего.
Решение Комиссии:
1) одобрить Перечень коррупционно-опасных функций в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный;
[bookmark: _GoBack]2) одобрить Перечень должностей в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный, замещение которых связано с коррупционными рисками;
3) информацию о предоставлении лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления ГО ЗАТО Свободный сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, на своих супругу (супруга) и несовершеннолетних детей принять к сведению;
4) лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, соблюдены обязанности установленные законодательством РФ;
5) признать, что при выполнении оплачиваемой работы по трудовому договору и, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
6) Сведения, представленные тремя муниципальными служащими, являются недостоверными. С учетом характера правонарушения:
- в отношении трех муниципальных служащих применено дисциплинарное взыскание в виде – 2 замечания и 1 выговор.
