Информация
об итогах заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа ЗАТО Свободный и урегулированию 
конфликта интересов за 2020 года

В 2020 году проведено 8 заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа ЗАТО Свободный и урегулированию конфликта интересов, действующей в соответствии с положением от 26.04.2016 года № 61/7 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа ЗАТО Свободный и урегулированию конфликта интересов».
На заседании Комиссии рассматривались вопросы:
1) уведомление об не участии, в рассмотрении вопроса «Об одобрении Перечня должностей в администрации городского округа ЗАТО Свободный, замещение которых связано с коррупционными рисками»;
2) об одобрении Перечня должностей в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный, замещение которых связано с коррупционными рисками.
3) о рассмотрении уведомления о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы.
4) о рассмотрении представления Председателя Контрольного органа.
5) о рассмотрении обращения о даче согласия на замещение должности.
6) о рассмотрении обращений граждан.
7) вопрос об отзыве рассмотрении обращения о даче согласия на замещение должности.

Решением Комиссии установлено:
1) рассмотреть уведомление, не принимать участия в рассмотрении вопроса 
«Об одобрении Перечня должностей в администрации городского округа ЗАТО Свободный, замещение которых связано с коррупционными рисками».
[bookmark: _GoBack]2) отложить одобрение Перечня должностей в администрации городского округа ЗАТО Свободный, замещение которых связано с коррупционными рисками и вернутся к данному вопросу после рассмотрения должностных инструкций муниципальных служащих, пересмотра Перечня коррупционно-опасных функций в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный на предмет соответствия Методическим рекомендациям по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 25.12.2014 № 18-0/10/В-8980.
3) разрешить осуществлять оплачиваемую работу по гражданско-правовому договору.
4) принимать меры по недопущению создания ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов.
5) комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины, не рассматривать обращение граждан.
6) предоставить в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа ЗАТО Свободный и урегулированию конфликта интересов материалы проверки.
7) продлить срок проверки, предоставить в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа ЗАТО Свободный и урегулированию конфликта интересов материалы.
8) удовлетворить заявление об отзыве заявления о даче согласия на замещение должности.
9) вопрос о рассмотрении обращение о даче согласия на замещение должности снять с рассмотрения.
